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SUNUS

Toplumlarin gelecege yonelik hedefler belirlemeleri ve bu hedefleri belli periyodlarla kontrol
ederek cesitli iyilestirme ve yenilenme yapmalar1 miireffeh iilkeler seviyesine ¢ikmak igin
yapilmasi geren en 6nemli islerin basinda gelmektedir. Her tlirden kurum ya da kurulus kendi
icinde bu isi yapmak zorundayken, toplumun egitiminden, dolayisiyla insasindan sorumlu
kurumlarin planlama, uygulama ve kontrol isini ¢ok daha ciddi yapmak zorunda oldugu da
tartisilmazdir. Modern is ve toplum hayatinda stratejik plan olarak ta adlandirilan bir nevi
okullarin vizyon belgesi olarak ta kabul edebilecegimiz planlama siirecini, icinde
bulundugumuz 2024 tarihi itibariyla hayata ge¢irmis oluyoruz. Stratejik Planlar kurumumuzun
mevcut durumu ile gecekle ilgili ulasilabilir hedefleri ve bu hedeflere ulasabilirliginizi kontrol
etmeniz acisindan da son derece 6nemlidir. Bir de mensubu oldugunuz kurum egitim 6gretim
hizmeti ile toplumun insasinda basrol oynayan bir 6zellikteyse bu konuda ¢ok daha hassasiyet
ve titizlikle davranmaniz gerekmektedir. Kurum olarak bunun bilinciyle hareket ediyor ve
onlimizdeki dort senede sadece okulumuza da egitim goren 6grencilerimize degil, icinde
bulundugumuz ve en oOnemli 0znesi oldugumuz toplumun gelisim ve doéntlsimiine
sagladigimiz-saglayacagimiz katkilar1 bu planla hayata gecirmis oluyoruz. Basta okulumuz

olmak tlizere, sehrimiz ve iilkemiz ¢ocuklarina faydal olmasini diliyoruz.

Ali Osman KOSE

Sincan Anadolu Lisesi Mudiiri
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Tablo 1. Okul Kiinyesi

ili: Ankara

Tlgesi: Sincan
Adres: Ahievran Mahallesi 185.Cadde No:3
Telefon No: 3122702160

e- Posta Adresi:

750699@meb.k12.tr

Kurum Kodu:

750699

Cografi Konum
(link)

https://maps.app.goo.gl/Fyhxt11n9N2PTBz77

Faks Numarasi:

3122708362

Web sayfasi adresi:

https://sincananadolulisesi.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/ikili Egitim)

Kisaltmalar

AB Avrupa Birligi

BT Bilisim Teknolojileri

DYK Destekleme ve Yetistirme Kurslari

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekati

MEB Millf Egitim Bakanligi

MEM Milli Egitim Mudirligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

MEIS Milli Egitim [statistik Modiilii

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
Ekolojik Analiz

PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

YDS Yabanci Dil Sinavi

OTMG Okul Temelli Mesleki Gelisim

OBA Ogretmen Ve Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimlerini

Uzaktan Egitim Yoluyla Desteklemeye Yonelik
Olusturulan Bir Platform.
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1.GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu

Sincan Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani Gelistirme Kurulu

i::,a Adi Soyadi Gorevi
1 Ali Osman KOSE Okul Midur
2 Mesut ARINMIS Mudur Yardimcisi
3 Feray KOCAK Ogretmen
4 Muammer ALTUNKAYA Okul Aile Birligi Baskani
5 Dilek Temiz YUREK Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Tablo 3. Stratejik Plan Ekibi

Sincan Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan Ekibi

:I:;a Adi Soyadi Gorevi
1 Abdurrahman CETINKAYA Mudiir Yardimcisi
2 Mehmet Ali BARUG Midir Yardimcisi
3 Volkan HALILOGLU Miidiir Yardimcisi
4  Yesim OZCELIK REHBER OGRETMEN
5 Feray KOCAK Edebiyat Ogretmeni
6 Umit KOG Beden Egitimi Ogretmeni
7 Umut GUNGOR Matematik Ogretmeni
8 Ozlem BEKIROGULLARI Edebiyat Ogretmeni
9 Nihal ORMAN Gondlla Veli
10 Volkan HALILOGLU Gonulla Veli



1.2.

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme

Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Olusturulan

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Okulumuzun Toplanti

Salonunda toplanarak ¢alismalarina baslamistir.

Bu ¢calismalarda izlenen adimlar;

1.

Okulumuzun tiim paydaslarinin gériisleri ve énerileri alindiktan sonra Misyon ve
Vizyon ile Degerlerimiz belirlenmigtir.

GZFT calismasinda ortaya ¢tkan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar analiz edilerek degerlendirilmigtir.

Tiim paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.
Stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler
konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
olctilebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi. Hedeflerin gerceklesme diizeylerinin tespiti igin
Performans Gostergeleri olusturuldu ve Sorumlu Kisi ve Birimler belirlendi

Her bir hedefin maliyetlendirilmesi yapildi. Kaynaklar belirlenerek biitce
olusturuldu.

Izleme ve Degerlendirme asamasina ise, her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait
performans gdstergeleri izlenecek, yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulagsilip
ulasiimadigina bakilacak.. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar
varsa, hedeflenen degerlere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler alinacaktir. Bu

takibi ilgili hedeflerden sorumlu kisi ve birimler yapacaktir.

2024-2028 donemine iliskin olarak hazirlanan Stratejik Plan incelenmek ve

degerlendirilmek iizere il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gonderilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama ekibimiz ilk olarak durum analizi yaparak, okul olarak

“neredeyiz?” sorusuna cevap arandi.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul/kurumun 10.12.1959 Tarihinde Sincankdéy Ahmet Andicen
Ortaokulu Miidiirii ve Fransizca Ogretmeni olarak goéreve baslayan Nusret
GUNGIL 12.10.1962 tarihinde yedi kisilik Kurucu Uye ile "Sincan Lisesi'ni

Yaptirma ve Ogrencilerini Okutma Dernegi'ni kurdu.

Belediyeden alinan arsaya yapilan bina 6nce ortaokul olarak kullanildi.
1965-1966 Ogretim yilinda “Ozel Sincan Lisesi" adi verilerek lise olarak

kullanilmaya baslandi.

1966-1967 Ogretim Yilinda itibaren faaliyete gecmek iizere Ankara
Sincankdy ‘de Sincan Lisesi adi altinda bir lise a¢ilmasina, sadece lise 1.
siniflarin 6gretime baslamasina karar verildi. Boylelikle 13.10.1966 giinii Sayin
Milli Egitim Bakani Orhan DENGIZ tarafindan Tiirkiye'nin 193. Lisesi olarak

hizmete agilis oldu.

12 Derslik olarak acilan bu binaya ek olarak 1994 yilinda 17 derslikli ek

bina ve yine 3 derslikten olusan iginde laboratuvarlarin yer aldig1 bina agild.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuz “Anadolu Lisesi

“oldu ve Sincan Anadolu Lisesi adini aldi.

12 Kasim 2018 tarihinden itibaren egitim kampiisi niteligindeki yeni
binasiyla egitim 6gretime devam eden Sincan Anadolu Lisesi 1965'ten beri
araliksiz egitim Ogretimi gerceklestirmenin, milli manevi ve evrensel

degerlerle donatilmis nesiller yetistirmenin onurunu yasiyor.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virtst, tiim dinyaya hizla
yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan
edilmistir. Mudiurliigimiuz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir
sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi
donemde tim hazirliklarin1 tamamlamistir. Bu siire¢, Mudirligumiziin gerekli
durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢evrimic¢i ortamlarda yapma ve hizmet
alanlarini dijitallestirme egilimlerini gui¢lendirmistir. 2019 ve 2020 yili genel
raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye
acik alanlarin oldugu géze carpmaktadir. Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi,
okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siireclerinde,
O0gretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin
ulusal ve uluslararas: sertifikali egitim programlar: ile desteklenmesine yonelik

egitimler uzaktan egitim programlari ile beraber siirdlirilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 4 strateji, 20 performans
gostergesi ve 21 eylem bulunmaktadir. Performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri

oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Biitiin bireylerin
egitim ve Ogretime erismesi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1
kapsaminda toplam 35 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 2’sinde %50,01 ve tUzerinde, 1’'inde %25-49,99 araliginda ve

1'inde %0-24,99 araliginda performans sergilendigi gorulmiistur.

“ Egitim ve Ogretimde kalite artirillacaktir..” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsaminda 11 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 4’'unda %75
ve Uzerinde, 3’inde %25-49,99 araliginda ve 4’inde %0-24,99 araliginda

performans sergilendigi belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag¢ 3 “Okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu amac¢
kapsaminda 6 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin 1'inde %75 ve lizerinde, 2’sinde %50-74,99 araliginda, 2’sinde
%25-49,99 araliginda ve 1'inde %0-24,99 aralifinda performans gosterildigi
tespit edilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve Ortadgretim kurumlari
Yonetmeligi'nin 7.maddesinde Ortadgretim kurumlarinin amaglar1 soyle

belirtilmistir.
MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlary;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin

gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek

ylksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayy,

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun

olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin

gelistirilmesini,
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmay,
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayy,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde

yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi

tretebilmelerini,
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve

belgelendirmenin 6zendirilmesini

i) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesini,
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Mevzuat Tiirii Mevzuat Ad1
Kanunlar Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Yonetmelikler

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde

Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi

Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim

Araclar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze

Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan

Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

Yonetmeligi”

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici Ve
Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine

iliskin Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
MEB, Il Milli Egitim Midiirliigii ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-

2024 Stratejik Plany, Sincan Belediyesi 2028 Stratejik Plani incelendi.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda

yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyum saglandi.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Stratejik
Plan1

e Engellilerin Toplumsal
Hayata Katilimi ve Ozel
Egitim

e Ortadgretim

3 Hedef

3 Hedef

Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi

e Egitim Yonetiminde
Izleme ve
Degerlendirme

Ogrenci temel 6grenme
kazanimlarinin edinilmesinde etkili
olan izleme Ortamy,

Risk Degerlendirme, izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile
[zleme alanlari

i1 Milli Egitim Miidiirligii
2028 Stratejik Plani

e Amac2 Hedef 2.1
PG 2.1.3,PG 2.1.4
e Amac2 Hedef 2.2
PG 2.2.1, PG 2.2.2

Ogrencilerin yetkinliklerini ve
niteliklerini gelistirmeye yonelik
calismalar

Devamsizlik ve sinif tekrarlarini
azaltilacak dnlemler

Ogrencilerin yilsonu basar1 puan
ortalamasi

En az bir bilimsel etkinlige
katilan 6grenci sayisi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plan1

PG 3.2.7,PG 5.3.4, PG
7.1.4,PG7.2.1,PG7.7.2

Sifir atik egitimi verilen sayisi,
Malzeme yardimi yapilan okul,
dernek, camii ve sivil toplum
kurulus sayisi,

Yemek yardimi yapilan 6grenci
ve kisi sayisi, Engelli okuyan
ogrencilere yemek yardimi,
hizmetten yararlanan engelli
0grenci sayisi,

Egitim ve 6gretim kuramlariyla
yapilan is birligi sayisi

Sincan Belediyesi 2028
Stratejik Plani

e Stratejik Ama¢ 8 P:G 1

e Stratejik Amac 10. P.G 2

e Stratejik Amag 13. P.G 3

Belirli Giin Ve Haftalarda
Etkinlikler Diizenlemek

Kirtasiye yardimi yapilan kisi
sayisl. (ilk ve ortadgretim
Ogrencileri icin)

llcemizdeki kamu kurum ve
kuruluslarinin boya ihtiyaci ve
yapim islerini karsilamak
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate

alinarak okulun sundugu temel triin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen

triin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

siralanmistir.

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesiyle, amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda faydalanilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Yonetim Faaliyetleri

1. Ogrenci isleri
a. Kayit-nakil isleri
b. Devam-devamsizlik
c. Smif gecme

d. Sinav hizmetleri

2. Personel isleri
a. Cahsanlarin Ozliik islemleri
b. Derece Terfi islemleri

c. Ogretmenlerin Ek Ders islemleri

Ogretim ve Ogretim Faaliyetleri

Ogrencilere;

a. Okul Kurallarini Tanitmak

b. “Adabi1 Muaseret” Kurallarin1 Ogretmek
Kazandirmak

c. Milli ve Manevi Degerleri Kazandirmak

d. Demokrasi Kiilttirtinii Kazandirmak

e. Ders Miifredatindaki “Kazanimlar”
Ogrencilere Ogretmek

f. EBA ve OGM Materyali Kullandirmak

g. Yiiksek Ogretime Hazirlamak Calismalar:

Yapmak

13




Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere Bireysel Rehberlik yapmak

b. Ogrenci Velilerine Bilgilendirme Seminerleri
Diizenlemek
c. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
d. Okula Yeni Baslayan Ogrencilere, Okula Uyum
Calismalar1 Yapmak
e. Ogrencilere Béliim/Alan Se¢gmede Rehberlik
Yapmak
f.  Ogrencilere YKS ile ilgili Bilgilendirme
Seminerleri Diizenlemek
Sosyal faaliyetler a. Satrang
b. Folklor Ekibi
c. Kuliip Calismalari
d. Geziler
e. Motivasyon Toplantilari
f.  Smif ici ve Ogretmenler Arasi iletisimi Artirict
Yemekler
Sportif faaliyetler a. Futbol
b. Basketbol
c. Voleybol
d. Futsal
e. Dart
f. Boks
g. Badminton
Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler a. Ogrenci Korosu
b. Saz
c. Gitar
d. Basgitar
e. Piyano
f. Resim Sergisi

14




Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Insan kaynaklari faaliyetleri

Bir okul i¢in en 6nemli kaynak “ lyi yetismis Insan
Giiciidiir” sloganiyla kurum olarak
;08retmenlerimizin mesleki gelisim icin “ Tesvik

Edici “ ve “ Kolaylastiric1 “ davranmaktayiz.

1. Okul temelli Mesleki Gelisim / OTMG ) kapsaminda
Okulumuzca hazirlanan mesleki gelisim plani
cevresinde iiniversitelerle isbirligi yapilarak
O6gretmenlerimizin mesleki gelisimi
desteklenmektedir.

2. Hizmetici egitimlere katilimlar tesvik edilmektedir.

3. OBA yoluyla da mesleki 6gretmenlerimiz kendilerini
yenilemektedirler.

Okaul aile birligi faaliyetleri a. Okulun faaliyetlerini yiiriitiirken ortaya ¢ikan
ihtiyaclarini karsilamada idareye yardimci olma
b. Yapilan harcamalarin muhasebesini tutma ve
denetleme
c. Okul Ogrenci Kiyafetini Belirleme
d. Kantinin kiraya verilmesi
e. Hali sahanin kiraya verilmesi
f.  Okul Spor Salonunun kiraya verilmesi
g. Her tirli Etkinlik sonucu ortaya ¢ikan kazang ve
bagislari kabul, harcama ve denetleme
Ogrencilere yonelik faaliyetler a. DYKkurslar
b. Kariyer giinleri
c. YKS Rehberlik hizmetleri
d. Motivasyon Toplantilar1 ve Gezileri
e. Masa Tenisi
f. Satrang
g. Okulumuza 6zgi Otantik bir ortam olan “Kitapsal

Sokak” ta ders ¢alisma, etiit ve ¢cay icme

15




Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Olgme degerlendirme islemleri 9 Eyliil 2023 tarihli
Milli Egitim Bakanhig Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi “
hiikiimlerine gore yiiritilir.

a. Smavlar, yonetmeligin belirledigi tarih araliginda

yapilir.

b. Sinavlar, acik u¢lu ve kisa cevapl sorular seklinde
hazirlanur.

Bir glinde zorunlu haller disinda iki sinav yapilir.
DYK Kurslarimizda ;

Yilda 100 den fazla deneme sinavi yapilmaktadir.
Her giin etiit calismasi yapilmaktadir.

Temmuz ayinda da 2 ay yaz DYK kurslarimiz
yapilmaktadir. Haftanin dort glint 24 saat ders ve
2 saat 6grencilerle birebir etiit yapilir.

h. Bire bir 6grenci devem takibi yapilmaktadir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

@™o oo

Ogrenme ortamlarina Fiziki imkanlar olarak Ankara’nin sayili okullarindan

LS CELVE s birisidir. Bir 6grenci okul hakkindaki begenisini ifade etmek

icin yorumunda “ Ozel Tek Devlet Okulu der.

Turnike ( Ogrenci Giivenli Gegis Sistemi)
Kapali Spor Salonu

Bahgede Basketbol Sahasi

Hali Saha

Okulumuza 6zgii Otantik Kitapsal Sokak
Masa Tenisi Oynama Ortami

110 kisilik Konferans Salonu

500 kisilik Cok Amagl Salon

Temiz, sicak bir ortam, masa ve sandalyelerin
bulundugu Kantin

Q@ ™ e a0 o

-

j-  Giivenli ve kontrollii Otopark
k. Bina girisinde “ Etkileyici Bir Gorsel Ortam “
1. Veli Oturma Gruplari
m. Z Kiitiiphane
Ders dis1 faaliyetler a. Futbol
b. Basketbol
c. Voleybol Kurslari
d. Ogrenci Calisma Etiitleri,
e. Saz
f. Gitar
g. Flit Kurslan
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Sincan Anadolu
Lisesinin Uuriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflar
paydasimizdir. Paydaslarin gorisleri ¢esitli toplantilar, goriismeler ve anketler

yoluyla alinarak stratejik planimiza yansitilmistir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak ikiye ayrilir.
i¢c paydaslar: Okulumuzun faaliyetlerinden dogrudan etkilenen veya etkilenen
paydaslardir. Okulumuzun i¢ paydaslari;

Okul midiri, midir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek
personeli ve okul aile birligi tiyeleri
D1s paydaslar: Okulumuzun bir par¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.

Okulumuzun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miuidiirliikleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te

yar alan matrisler kullanilmalidir (Matrislere planda yer verilir.).

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Milli Egitim Bakanlig Genclik ve Spor Miidiirliigii

Calisanlar
Ogrenciler Valilik Saghk Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltiir Miidiirlugii
11 Milli Egitim Midirlagi Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Mudiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluglar
Ozel Idare Muhtarhiklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Gligleri (Emniyet,

Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalan

Bayindirlik ve iskan MidiirlGgi

Veliler
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I¢ ve D1s Paydaslar

PAYDASLAR Paydasin
? NEDEN PAYDAS Plzzyda§|n Taleplerine
urum
Faaliyetlerini | Verilen
o @ Z Etkileme Onem
I a = Derecesi &
> 2 = c
£ &L %
o o 2 Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
— () E "Hic 1||
. 1,2 0
1,2,3izle /2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 45 Birlikte
! g Calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
MillT Egitim Destekigin Is birligi isinde 5 5 Bi ?'kt ’
. irlikte
Bakanligi Olmamiz
Gereken Kurum calis
Valilik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
Destekigin is birligi icinde 5 5 - !
olmamiz Birlikte
Gereken Kurum calis
Kaymakamlik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destekigin is birligi icinde 5 5 o
Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum calis
il milli Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
Egitim Destekigin is birligi icinde 5 5 o ’
am - olmamiz Birlikte
Mudiirlii Gereken Kurum cals
gl
ilge Milli Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
... Destekigin is birligi icinde 5 5 o !
Egitim Olmamiz Birlikte
Midiirliigi Gereken Kurum calis
Ogretmenle X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
r veDiger Veren Birlikte
Caliganlar calis
Veliler X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 4 4 Bilgilendir
Alan
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir
Okul Aile Birligi X X Destekigin is birligi icinde 5 5 . ?'k ’
Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum calis
Bilgilen
ﬁgrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 dir,
Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada ]
Mahalle Muhtari X Destekigin Is birligi isinde 1 2 Izle, Gézet
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada izle
Saglik Ocagi X Destekigin is birligi icinde 2 4 o
Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum Cali
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Asagida stratejik plan ekibinin okulumuzun paydaslarina uyguladigi anketin sonuclari
goziikiiyor;

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Memnuniyet
MADDELER Vit e
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 86.7
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 96.9
3 | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 915
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 86.5
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 84.7
diistiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 82.1
7| okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 90.9
8 Okulrehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusundafgisiam 935
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 69.2
10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 82.1
11 Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar: sunuyor. 72.6
12 | okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 65.8
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 77.3
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 77.4
15 Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir. 60.6
16 | Sinav ve devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 59.3
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 721
18 | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. 58.0
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 54.7
20 | DYK leri yeterli buluyorum. 77.6

3- Okulun fiziki kosullanm yeterlidir.
595 yanit

@ Kesinlikie katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

MADDELER Memnuniyet

Yiizdesi
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 95.8
2 Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95.8
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 08.6
4 Sli(rul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri 100
S Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 94.4
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 88.7
! Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 94.4
8 Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 94.4
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 91.5
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 98.6
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 97.2

vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 100
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 93.0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 95.8
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 95.8
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 87.3
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 94.4

4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik 6nlemleri alir.

71 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
® Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari :

Memnuniyet

MADDELER Yiizdesi
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 88.5
2 Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 84.1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 92.5
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 97.9
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 84.4
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 89.4
/ Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 86.7
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 87.9
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim y6nleriyle 833

anlamama yardimcioluyor. '
10 Okul, cocugumun grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 79.0
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli 81.0

destegi verehberlik saglar. )
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 83.9
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 86.7
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 72.0
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 75.0
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 87.6
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihirim. 69.2
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 82.2
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 89.9
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 97.4
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 98.5
e Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 96.6

21- Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm.
347 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Stratejik Plan Ekibi olarak Sincan Anadolu Lisesinin fiziki, sosyal, kiltiirel, mali, ve

insan kaynaklar1 bakimindan potansiyelini tablolar halinde géstermeye ¢alistik.

Tablo 6. Teskilat Semas1 Tablosu

Okul Mudiiri
|
i I B I
S Miidiir Ogretmenler
Okul Aile Birligi Yardimcilar: Kurulu

== Rehberlik Servisi

_ Zimre
Ogretmenler
Kurulu

|_Sube Ogretmenler
Kurulu

|| Diger Kurul ve
Komisyonlar
I Memur
Yardimci
o Personel
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Tablo 7. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 5 Kapali Spor X
Salonu

Derslik Sayis1 32 Hali Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Acik Alan X
Basketbol
Sahasi

Kullanilan Derslik Sayis1 32 Acik Alan X
Voleybol
Sahasi

Sube Sayis1 50 Boks Ringi X

idari Odalarin Alani (m2) 20 Konferans X
Salonu

Ogretmenler Odasi (m2) 70 Cok Amach X
Salon

Okul Oturum Alani (m2) 12000 Z-Kiitiiphane X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8860,90 Fen X
Laboratuvari

Okul Kapali Alan (m2) 3139,10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 8980,90 Turnike X

(m?) Sistemi

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayisi 92

Ziimre Odalari Sayis1 3
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Stratejik planlar; okul

calisanlarinin niceligi ve o0zellikle niteligi

bakimindan yetismis olmasi, planin gerceklesmesinde ¢ok 6nemli bir etkendir.

Stratejik Plan Ekibimiz;

oldugu niteliklerin analizi yaparak tablo halinde sunmustur.

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Norm Durum Tablosu (2023- 2024)

Sira No

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

Unvan-Bransi
Midir

Miidiir Yardimcisi
Rehber Ogretmen
Biyoloji

Cografya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Felsefe

Fizik

Ingilizce

Kimya

Miizik

Tarih

Almanca

Beden Egitimi
Matematik

Gorsel Sanatlar

Norm

1

4

16

Mevcut

1

3

16

24

ihtiyac

Sozlesmeli

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

Fazla



Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi Tablosu (2023- 2024)

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Rehber Ogretmen 1 3 4
2 Biyoloji0 1 7 5
3 | Cografya 2 4 6
4 Din Kiilttrii ve Ahlak Bilgisi 3 3
5 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 15 17
6 Felsefe 2 3 5
7 Fizik 1 3 4
8 ingilizce 11 11
9 Kimya 2 3 5
10 Miizik 1 1 2
11 Tarih 6 4 10
12 Almanca 1 2 3
13 Beden Egitimi 4 1 5
14 Matematik 8 8 16
15 Gorsel Sanatlar 2 3 5
TOPLAM 36 65 101
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miudiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru

Yardimci Hizmetler

Personeli

Gorevleri

DYS is Ve islemleri

HYS, KBS Is Ve Islemleri

Harcama Yetkilisidir ve Tiim Onaylama Islemlerini yapar.
Okulu diizene koyar

Okulun Isleviyle ilgili Tiim Faaliyetlerinden 1.Derecede Sorumlu

A T o B

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylirlitmeye,

7. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miiduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ders Programlari

Tasinir Kayit Islemleri

Kayit, Kayit, Nakil

Devam Devamsizlik

Disiplin Isleri

DYK,

Projeler

Maaslar ve Ek Dersler

© © N o kR W NE®

Sinav islemleri

10. Diploma Islemleri

Egitim Ogretim Isleri

Sinif Rehberlik Islemleri

Sinav Islemleri

Kuliip Calismalari

Nébet Isleri

Kurs Isleri

Toren ve Kutlamalar
Ogretmenlerin Derece Terfi
Yazismalar / Faturalar
Personelin Ozliik Isleri

Arsiv Isleri

Alm - Satimla Ilgili Resmi isler
Personel Devam - Devamsizlik Islemleri

Okulun Her Tirlid Temizlik ve Diizeni

D L I O L

Temizlik Ara¢ Gereglerini Ozenle Kullanma ve Koruma Sorumlugu
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Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayis1 / Yiizde Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 40
5-6 Y1l 2 40
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 1 20

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Personel 0 1 3 0 1 1
Sayisi
TOPLAM 0 1 3 0 0 2

Tablo 13. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

Konulara Goére Katilim Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Cinsiyet Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Miidiir 11 9 13
Miidiir Yardimcisi1 18 22 14
Miidiir Yardimcisi2 7 8 15
Miidiir Yardimcisi3 6 11 13
Miidiir Yardimcisi4 8 14 12

Tablo 14. Ogretmenlerin Egitim Diizeyi Tablosu

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
1 Lisans 25 34 67
2 Yiiksek Lisans 9 25 34
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l 4 2 6
7-10 Y1l 15 3 18
11-15Y1l 16 10 26
16-20 5 1 6
20 ve lizeri 19 18 37
Tablo 16. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri 2024 Y1l1 ( 101 Ogretmen )
Kisi Sayis1 / Yiizde Kisi Sayist Yiizde %
20-30 0 0
30-40 33 32,67
40-50 41 40,59
50+... 27 26,73
Tablo 17. Personel Devam Durumu 2023-2024 ( Eyliil-Mart )
Personel Devam Durumu Devamsizlik Devamsizlik
(7 Ayhk) Sayis1 ( Giin ) Oran %
Giinliik Ortalama Devamsizlik Sayisi 2 0,62
Haftalik Ortalama Devamsizlik Sayisi 13,33 4,16
Aylik Ortalama Devamsizlhik Sayisi 45,71 14,28
320

Toplam Devamsizlik Sayisi
(7 Aylik)

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1
Yil 2021

TOPLAM 3

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2022 2023 2021

4 3 3

28

2022 2023

4 3




Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Cinsiyeti Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 4 5 28 16 43 36
Katilmayan Ogretmen 79 13 26 31 15 7
Sayisi
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durum tYih
u
1 Memur 1 0 Lisans 3 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 6 1
3 {SKUR Hizmetli 0 5 Lise 1 5

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
§ % Hizmeti [lgili Diizenlenen
Z = = = Alan Egitim/Paylasim
§ :84 E > Toplantisi vb. Faaliyet
2 = 7 ol % Sayis1
= B S 5 @
= ¢ B8 8 5 ®
2 g5 A g o 5 2 | §x 3
o) > E o E = S £ & | ES EE= L
o T > s < o o [ 8 = n 8 o s = T =
SZ) o = S, = = o 4 v 4 [T o O —= 9
7> o8& | £§ | 5 Br | Bz B | b 5.5 55
£ 3 S A =a S oH | O3 > | O O > > >
4 4 0 4 50 80 150 2 9 2
Tablo 22. Ogretmenlerin Kariyer Tablosu
Egitim Durumu
g Erkek Kadin Toplam

1 Bas Ogretmen 3 3 6

2 Uzman Ogretmen 26 41 67

3 Ogretmen 18 8 26
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 40 40 40
Bilgisayar 20 20 30
Yazici 12 12 13
Projeksiyon 1 1 )
Fotokopi Makinasi ’ ’ 4
Optik Okuyucu 1 1 1
A4 laminasyon makinesi 1

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odas1 Var 1

Kiitiiphane Var 2

Rehberlik Servisi Var 4

Resim Odasi Var 2

Miizik Odasi Var 2

Cok Amach Salon Var 1

Konferans Salonu Var 1

Spor Salonu Var 1

Otopark Var 1

Spor Alanlari Var 4

Kantin Var 1

Fen Laboratuvari Var 3

Yardimc1 Personel Odasi Var 1

Arsiv Var 1

Harita Odas1 Var 1

Destek Odas1 Var 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce gelirleri, okul-aile birligi gelirleri, hah

saha ve spor salonu kira gelirleri ile kantin kira gelirinden olusmaktadir.. Biitge

islemlerinin okul midiirt tarafindan yiritilmektedir. 2024-2028 stratejik

plan déneminde enflasyon oranlar da dikkate alinarak gerceklesecek kaynak

artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5.000.000 | 6.700.000 | 9.112.000 |14.670.320 |20.831.854
Okul Aile Birligi 600.000 804.000 1.093.440 | 1.760.438 | 2.499.823
g;lllrf:r}:a O 800.000 | 1.072.000 | 1.457.920 | 2.347.251 | 3.333.097
Kantin Kira Gelirleri 70.000 93.800 127.568 205.384 291.646
TOPLAM 6.470.000 | 8.669.800 |11.790.928 | 18.983.394 | 26.956.420

Okul biitcesindeki giderler kalemleri:

Tablo 26. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Kismi ¢alisan personelin, temizlik ve giivenlik
personelinin iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

giderleri

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Heti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
GENEL GIDERLER Yonetim Giderleri
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 185367 | 74619 395000 | g5g7g 2332544 | 157975
Kiigiik Onarim 1736 62997 160,000
Bilgisayar Harcamalari 2875 1478,000
paro Makinaar: 2550 3359 17468
Telefon 18741 41374 41374
Sosyal Faaliyetler 7844 41355 275147
Kirtasiye 9482 15458 26580
GENEL GIDERLER 70395 142000 176000
GENEL TOPLAM 185,367 395000 2332,544

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tirli sayisal veriler incelenip analiz edilerek asagida

Ozet tablolar halinde

Tablo 28. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Topl Ogrenci

4 Kiz Erkek Ggrenci sayisi ”5 . $
sayisl ogrenci sayisi
102 62 39 1719 17,01

Tablo 29. 2023-2024 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar:
2023-2024 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar:

Siniflar 9.S1mf 10.Smif 11.Simnif 12.Smif Toplam
Ogrenci Sayisi 228 499 420 575 1722
Kaynastirmali 12 1 3 1 15
Ogrenci Sayisi
Yaban Uyruklu 1 1 1
Ogrenci Sayisi
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Tablo 30. Gegmis Yillar Ogrenci Sayilar:

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Sinif Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
9 327 236 239 162 286 205 142 86
10 205 158 333 228 244 168 255 204
11 287 225 197 152 350 220 257 163
12 180 157 226 184 137 117 364 211
Kiz ve Erkek 999 776 995 726 1017 710 1058 664
Ogrenci
Toplam
Toplam Ogrenci 1775 1721 1727 1722

Tablo 31. Okul Dersleri Akademik Basar1 Durumu

Siniflar 2021 2022 2023

Tirk Dili ve Edebiyat1 Y1l Sonu Puan Ortalamasi 61,66 65,46 64,13
Tiim Siniflar (9-10-11-12)

Matematik Y1l Sonu Puan Ortalamasi 62,63 45,52 47,62
Siniflar (9-10)

Secmeli Matematik Y1l Sonu Puan Ortalamasi 60,27 55,21 55,92

Siniflar (11-12)

* Burada Tiirk Dili ve Edebiyati ile Matematik derslerinin segilmesi iilke egitim 6gretim
politikasiyla dogrudan ilintili oldugundandir. Uluslararasi Ogrenci Basar1 Tespit Sinavlari
PiSA, TIMSS, PIRLS vb. sinavlarda Okuma Becerileri, Matematik ve Fen Bilimleri
Arastirmalar gibi alanlarda ezberden uzak, daha ¢ok okudugunu anlama, baglantilar
kurma ve degerlendirme tiirii soru tiirii soru tarzlari kullanilmaktadir.

Ulkemizde 202 yil1 LGS ve yine ayn1 y1l yapilan YKS sinavlarinda “ Yeni Nesil Tiirii Sorular
dedigimiz soru tarzlarini kullanmaya basladi. Bizi dogrudan ilgilendiren YKS sinavini iki
temel lizerine oturttu.

. Tirkce ve Tiirk Dili ve Edebiyati

. Matematik

Bu nedenledir ki 2024-2028 Stratejik Planinda hem bu derslerden okuldaki akademik
basari hem de bu derslerden liniversite sinavinda yapilan net sayilarinin takibi yapilarak,
gelismelerin diizeyi izlenecektir.
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Tablo 32. Universiteye Yerlesme Durumu

Universiteye Yerlesme Durumu

YKS
OGRETIM Tgplam_ Sn_lava £ 9 o g Acik YKS Yerlesme
Ogrenci Giren " " = = ao T Yerlesen . .
YILI . . @ 29 = 8 8 £ = Ogretim Yiizdesi
Sayisi Ogrenciler o ST S = == 5 Sayis1 o
2 20 = = S o = %
3 a>=0 © O >~ O
2023 254 206 23 11,00 23 11,00 3 49 23,44
2022 410 311 45 14,47 39 12,54 6 90 28,94
2021 337 327 59 18,04 24 7,33 8 91 27,83
2020 183 177 31 17,51 28 15,81 1 60 33,90
Tablo 33. YKS Ortalama Net Sayilar1 ( 2021-2022-2023)
YKS Ortalama Net Sayilar1 (2021-2022-2023 )
Sinav Turu TYT AYT
Tiirk Dili
Sinav Yili Matematik Ve Fizik Matematik Kimya Biyoloji Dil
Edebiyat1
2021 18,75 3,60 8,10 1,39 5,68 2,47 2,53 26,07
2022 16,57 4,88 6,35 1,03 3,16 1,19 2,01 26,63
2023 17,21 4,51 5,66 1,96 2,96 0,63 0,94 35,43

Tablo 34. Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Basar1 Verileri

Yapilan Faaliyetin Ad1

Ilce Derecesi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda Divan-1 Liigat 'it Tiirk konulu deneme 1
yazma yarismasinda
Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda Kutadgu Bilig konulu ciimle/afis 1

yarismasinda
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Tablo 35. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari

. Toplam
Ogretim Y1l 9.Smif 10.S1mf 11.S1mf 12.S1mf Sinf
Tekrari
2021 0 0 0 0 0
2022 4 11 8 6 29
2023 6 12 3 3 24

Tablo 36. Devamsizliktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizliktan Simif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l 9.S1if 10.Smf 11.Smf 12.Smmf Toplam

2021 0 2 0

0 2
2022 4 2 1 0 7
2023 2 0 17 14 33

35

Toplam
Ogrenci
Sayisi

1689

1689

1719

Toplam
Ogrenci
Sayisl

1689

1725

719

Siif
Tekrari
Yiizdesi

%0

% 1,73

% 1,39

Simif
Tekrari
Yiizdesi

% 0,11

% 0,40

% 4,58



Tablo 37. DYK Kurslarina Katilan Ogrenci Sayisi

2023 Yil1 DYK Kurslar (Destekleme ve Yetistirme Kurslari)

2023-2024 ¢ ; DYK Deneme Deneme
. 11.51m 12.S1m Toplam Sinavi Sayisi Sinavi Sayisi
Ogretim Yil Ogrenci 11.Smiflar 12.Siniflar
DYK Kursuna
Katilan 186 312 498 40 85

Ogrenci Sayilar:
11 /12 .Simf

. 420 575 995
Ogrenci Sayisi1
11 / 12.Smif
Katilim Yiizdesi % 44,28 % 54,26
%
Kursta Gorev Alan
27

Ogretmen Sayisi

DYK Kursunda Paket Programi Uygulanmistir. Agilan Kurs Dersleri:

1. BIYOLOJi 2 Saat
2. KIMYA 2 Saat
3. COGRAFYA 2 Saat
4. FiZIK 2 Saat
5. MATEMATIK 4 Saat
6. TARIH 2 Saat
7. TURK DILI VE EDEBIYATI 2 Saat
» Kurslar tamamen Dershane tarzi seklinde yiirttilmiistiir. 100’e yakin deneme sinavlari,

dershane tecriibesi olan, 6zel ders veren alaninda yetkin segili 6gretmenlerle yiirttiilen
kurslarda kogluk sistemi ile 6grencinin kursa devam durumu, derslerdeki performansi ve
etiitleri yakindan takip edilmistir. Ogrenciyi motive edici etkinlikler de yapilmaktadir.

> Kurslar, Ogrenci ve Velileri tarafindan oldukgca ragbet gormektedir.

MEB, sadece 11 ve 12. Siif 6grencilerine DYK Kursu agmaya izin vermistir.

2023 Temmuz-Agustos Aylarinda “ Yaz Kursu “ agilmistir. 24 Ogretmen 150 Ogrenciye kurs
vermistir. Kurslar 4 giin 24 saat ders 1 giin deneme, her giin 1,5 saat tim 6gretmenlerce etiit
calismasi ve motivasyonu artirici etkinlikler diizenlenmistir.

Tablo 38. Odiil ve Cezalar

\ 4

Odiil ve Cezalar

Belgenin Alindig1 Y1l 2021 2022 2023
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 171 158 194
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci

298 328 456
Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 112 96 155
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci

91 84 78

Sayisi
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Tablo 39. Spor kuliibii faaliyetleri

2023 Yihh 2024 Yih
Brang Cinsiyet | Lisansh Ogrenci | Lisansh Ogrenci | Antrenér Sayisi | Basarilar
Sayisi1 Sayisi

Futbol Erkek 24 40 2 Sincan Ilce 1.cisi

Futbol KIZ 20 0 2 Ankara Il 1.Cisi
Bolge 1.cisi

Futsal Erkek 10 9 2 Sincan ilge 3.ciisii
Ankara il 3.ciisii

Futsal Kiz 12 12 2 Bolge 2. Cisi

Badminton | Erkek 5 5 1 Sincan il¢e 1. Cisi

Badminton Kiz 4 4 1 Sincan Ilge 1. Cisi

Masa Tenisi | Erkek 4 4 1 Sincan ilce 3.ciisii

Masa Tenisi Kiz 4 4 1 Sincan Ilce 1.Cisi

Voleybol Erkek 14 14 1 Sincan Ilce 2. Cisi

Voleybol Kiz 13 13 1 Sincan Ilge 4.ciisii

Basketbol Erkek 10 10 1 Sincan ilce 4.ciisii

Basketbol Kiz 10 10 1 Sincan Ilce 4.ciisii

Satrang Genel 12 12 1 Sincan llge 2. Cisi
Sincan Il¢e 3.clisii

Atletizm Genel 8 8 2

Boks Genel 2 2 1 Ankara i1 1. Cisi

Taekwondo | Genel 1 1 1

Muay Thai Genel 1 1 1

Bilek Giiresi | Genel 1 1 1

Dart Erkek 4 0 1 Sincan Ilge 2. Cisi

Dart Kiz 4 0 1 Sincan Ilce 3.ciisii

Toplam Lisans 163 150 5
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S.N

10

11

12

13

14

15

16

17

Kultip Adi
Girisimcilik Kuliibii
Zeka Oyunlari Kuliibii
Yesilay Kuliibii

Kizilay Ve Kan Bagisi
Kuliibii

Havacilik Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii

Satrang Kuliibii

Ornek Ve Oncii
Sahsiyetler Tanitim
Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibti

Kiiltiir Edebiyat
Kuliibii
Spor Kuliibli

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Gezi Tanitma Ve
Turizm Kuliibi

Degerler Kuliibu

Cevre Koruma Kuliibli

Afet Hazirhk Kuliibii

Miizik Kuliibii

Tablo 40. Sosyal Kuliiplerin Yaptig1 Calismalar / Projeler

Yaptig1 Calismalar / Projeler
Girisimcilik konulu sdylesiler, seminerler

Zeka oyunlari sinifini siirekli acik tutarak égrencilerin kendilerini
gelistirmeleri, sosyallesmeleri katki saglandu.

Tiim 6grencilere Sigara ve bagimlilik yapan maddelerle ilgili pano,
sunum ve video izlettirme

Kizilay ile Kan Bagisi kampanyasi diizenlendi. 420 {inite kan
toplandi.

Model ugak calismalari yapildi.

Deprem Tatbikati
Yangin sondiirme tatbikati ( Yilda bir)
Satrang egitimi ve turnuvalari diizenlendi

Ornek ve Oncii sahsiyetleri tanitan duvar panolar1 hazirlandu.
Ogrencilere Sunum ve videolar izlettirildi.

Kitap kampanyalarindan gelen kitaplari inceleyip, tasnif edip
Kiitiiphane Sistemine kaydedildi. Kiitiiphane Kuliip 68rencilerinden,
kitiiphane nobet listesi olusturulup, 2 6grenci okul agilip kapanana
kadar kiitiiphaneyi agik tutarak hem kitap verip alma hem de ders
calismak 6grenciler icin uygun ortam olusturuldu.
Girisimcilik, yazilim ve oyun diinyasi, metaforik sdylemler gibi
soylesiler diizenlendi. Roman kahramanlari kutlama giinti yapild.
15 ayr1 bransta faaliyet yiiriitmektedir. Ogrenci Lisanslarini ¢ikarip
takimlar1 miisabakalara hazirlayip, gotiirdiiler.
Seramik Calismasi, Basari konulu iki duvar calismasi ve bahcede
basket sahasini géren duvara basketbol oynayanlar resmi ¢alismasi
yapildi

1. Hacettepe, ODTU, Ankara ve Gazi Universiteleri Gezisi

2. 15 Temmuz Demokrasi Muzesi Gezisi

3. Anadolu Medeniyetleri Miizesi Gezisi

4. Kapadokya Gezisi

5. BTK Giivenli internet Gezisi
Ilce Miiftiisii tarafindan “Degerler Egitimi” konulu seminer
diizenlendi.
Siniflarda toplanan atik plastikler, atik kagit ve kitaplar toplanarak
degerlendirilip hem okul temiz olasina ve 6grencinin olumlu
davranis kazanmasina hem de okula katki saglandu.
Ogrencilere afetlerle ilgili sunum ve videolar yoluyla egitim
vermektedirler.
Okula “Halk Oyunlar1” ekibi, “Koro” Ekibi hazirlama ¢alismalari
devam ediyor. Ayrica saz, gitar, basgitar, fliit calismalar1 devam
ediyor.
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Tablo 41. Sosyal Kuliip ve Sosyal Faaliyetlere Paydaslarin Katilim Durumlari

=)
) B g
m q = 5 280 5 N §
Kuliip ve Faaliyet Ad1 Yapilan Calismaiar & = 2 =S 5 8
o » T O s g
= = g o
: | & |2
Kizilay ve Kan Bagisi . . 101 400 23,2
Kuliibii Kizilay ile Kan Bagis1 kampanyasi
“ Erasmus+ Accreditation Project Sustain Another Life
i o For Future “ adli proje Il MEM tarafindan kabul edildi,
Avrupa Birligi Kulubi Nisan ayinin son haftasi Portekiz’e gidilecek. 2 7 0,40
Afete Hazirlik Kuliibii Ogrgnc1lere afetle.rle ilgili sunum ve videolar yoluyla 70 1700 100
egitim vermektedirler.
L - Deprem Tatbikat1 100 1700
Sivil Savunma Kuliibi Yangin sondiirme tatbikati ( Yilda bir) 100 1700 100
Toplum Hizmeti Kuliibii EGO Duraklarina Yazim Kurallar Afisi Tasarimi ve 2 20 116
Asimi
Spor Kuliibi 15 ayr1 bransta faaliyet yiiriitmektedir. 5 700 100
1. Hac.et.tepe, ODTU, Ankara ve Gazi Universiteleri 4 500 29,03
Gezisi 2 60 357
e A 2. 15 Temmuz Demokrasi Miizesi Gezisi ’
Gezi Inceleme Kuliibli . e . 4 150 8,71
3. Anadolu Medeniyetleri Miizesi Gezisi 2 30 174
4. Kapadokya Gezisi 5 100 5'80
5. BTK Giivenli internet Gezisi ’
Yesilay Kuliibii Tum ogrencilere Slgarz-i ve paglmllllk yapan maddelerle 3 1700 100
ilgili pano, sunum ve video izlettirme
Satrang Kulibi Satrang egitimi ve turnuvalari diizenlendi 2 50 2,90
Yapilan Projeler:
1. GreenGenZ
2. Well Being At School
E-Twinning Kuliibii 3. Women in Science 3 39 2,26
4. Waste to Wow Creations
5. Music and Dance
6. Beauty of Folks
1) Kitapsal Soylesiler
a) Girisimcilik Soylesileri 1 70 4,06
Kiiltiir, Edebiyat Ve b) Yazilim ve Oyun Diinyasi Soylesileri
Kiitiiphanecilik Kultibi c) Metaforik Soylemler Soylesisi
- 1 65 3,7
2) Roman Kahramanlari Glinii
Okulun is Birligi Yaptig: 1. Uzman Volkan Yériitken ile Girisimcilik Konulu 1 70 4,06
Kurum Ya Da Kisiler Soylesi
2. MEB Destek Hizmetleri adina “Kiitiiphane 1 11 0,63
Gonuallast Ogrenciler” Paneli
3. Sincan llge Emniyet Midiirliigii- Bagimlilik 2 450 26,13
Semineri 1 450 | 26,13
4. Uzman Tolga Bare-Diksiyon Semineri
5. Mevlana Semineri 1 400 23,22
6. TUBITAK Bilim Séylesileri - Dijital Medya
1 400 23,22

Okuryazarlig:
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Tablo 42. Yapilan Projeler ve Paydaslarin Katilim Durumlari

= =
[T = =)
Proje Adi Projelere Katilim Durumlari >80 E = _E: 2 S
2023-2024 Yili (Toplam 1722 Ogrenci ) <3 Ex |8 §
= = ®o
E | & |&
8 :
1. TEKNOFEST Insanlik Yararina Teknoloji Saglik
ve 1k Yardim kategorisinde “Mobil 1 11 063
Aplikasyonu Horlama ve Uyku Aknesi ikaz '
Cihaz1
2. SAL4FUTURE: Sustain Another Life for Future 1 7 0,40
“Gelecek icin Bagka Bir Hayat Siirdiir” 2023
3. BelSal: Be One Step Ahead of Life “Hayatin Bir 1 7 0.40
Adim ilerisinde 01" 2024 ’
4. eTwinning Projeleri: 1 8 0.46
a. GreenGenZ ’
Projeler b. Well Being At School 1 8 0,46
c¢. Women in Science
1 6 0,34
d. Waste to Wow Creations
e. Music and Dance 1 8 0,46
f.  Beauty of Folks 1 5 0.29
5. MEB-MEM Projeleri: '
6. Anadolu Mektebi 1 7 0,40
7. Dilimizin Zenginlikleri 1 1700 100
8. Okulun Kalbi Kiitiiphaneler
9. Sincan Tiyatro Festivali 1 119 6,91
Tablo 43. Sosyal Faaliyetler (Kutlamalar, Anma Giinii):
2023-2024 Yih Yapilan Kutlamalar ve Anma Giinleri (")l*(:;il::én Katilan Katilan Veli
(Katilan Ogretmen ve Ogrenci sayilari) gSaylyl Ogrenci Sayiy1 Sayiy1
Katilim Sayisi ve Yiizde Oram KS* % KS % KS %
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalar1 91 90,09 990 57,49 67 3,90
13 Ekim Ankara’nin Baskent Olusu 44 43,56 400 23,2 26 1,52
10 Kasim Atatiirk’it Anma Programi 82 81,18 995 57,78 35 2,05
24 Kasim Ogretmenler Giini 85 8415 = 455 26,42 53 31
12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii Ve Mehmet Akif'i Anma
48 47,52 413 23,98 42 2,47
Programi
18 Mart Canakkale Zaferi Ve $Sehitleri Anma Giinii 51 50,49 448 26,01 29 1,70
23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami 38 37 62 180 1045 14 082
Kutlamalar (2023 Yili Rakamlaridir ) ' ' '
19 May1s Genglik Bayrami Kutlamalari
98 97,02 1705 | 99,01 179 | 10,39

(2023 Yili Rakamlaridir )
* KS: Katilim sayisi
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Tablo 44. Olusturulan Kurul ve Komisyonlar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Veli ile okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-
ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, okul kiyafetini
belirlemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere ayni ve
nakdi bagislar kabul etmek.

Ogretmenler Kurulu

Egitim 68retim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6diillendirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyag¢larini temin etmek

fhale Komisyonu

Okula ileriyle ilgili ihalelerin sartnamelerini hazirlar ve yiiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yuriitme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini ytiriitme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ucretsiz Ders Kitaplar1 Teslim Alma ve
Muayene Komisyonu

Ders kitaplarini sayarak teslim alir, eksiklikler varsa gidermek i¢in
gerekli tedbirleri alir.

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Servis Denetleme Komisyonu

Okul 6grenci tasima servis araglarini mevzuata uygunluk agisindan
denetler.

Arsiv Malzemelerinden Yasal Stiresi
Dolanlarin imha Komisyonu

Arsiv malzemelerini yasal siiresi gelince diisiim yapar.

Is Sagilig1 Ve Giivenligi Kurulu

Okulda dgrenci ve ¢alisanlarin giivenligi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Etik Kurulu Meslek etigi, calisma etigi vb. konularinda bilgi amagli panolar
hazirlayip, sunumlar yapmaktadir.
DYK Komisyonu DYK Kurslarii planlar ve yiiriitiir.

Bilgi Yarismalar1 Hazirlama Komisyonu

Bilgi Yarismalari diizenler.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal Etkinlik Calismalarini koordine eder.

Yayin inceleme Komisyonu

Kiitiiphaneye konacak eserlerin yasalar ¢ercevesinde 6grenciye
uygunluk acisindan incelemesini yapar.

Krize Miidahale Ekibi

Kriz aninda kimin nerde ne yapacag ile ilgili calismalar hazirlar.

Afet ve Yangin Onleme Ekibi

Afet ve Yangin aninda miidahale yapacak ekipleri olusturmak,
egitmek, 6grenci ve calisanlara egitimler vermek.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Stratejik Plan Ekibimiz; okulu etkileyen ya da etkileyebilecek olan dis ¢cevre egilimleri ve
kosullarini degerlendirerek analiz etmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda kullanilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.
Tablo 45. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

v' 12.Kalkinma Plan1 (2024-2024 ve Ug Yilik v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Orta Vadeli Program (2024-2026 ) oldukca diistiktiir. Anadolu’nun ¢esitli illerinden go¢
v' Milli Egitim Bakanligy, i1 Ve ilge Milli Egitim etmis is bulmak ve cocugunu okutmak isteyen aileler
Miudirlagi Stratejik Planlarinin giic sartlarda hayatlarini siirdiirmektedir.
Incelenmesi v Is kapasitesi; organize sanayilerinin bu ¢evrede
v" Ankara Biiyiiksehir Ve Sincan Belediyesi bulunmasi dolayisiyla kismen diger yerlere gore
Stratejik Planlar1 daha yiiksektir. Ancak ucuz yabanci iscilerden dolay1
v Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli istihdamda istenen sonug¢ alinmiyor.
alan olarak yer almasi v Hizli Tren Gari, Biiyiik AVM merkezleri, Temelli
v Egitim 6gretim faaliyetlerini diizenleyen Organize Sanayi Bolgesi, Metro, Hizli Tren YHT ve
mevzuatlarin ihtiyaca ve yasalara uygun Yenilenmis Banliy6 Treni ( Baskentray )faaldir. Hizl
olarak giincelleme ¢alismalarin olmasi tren gar1 bélgemize cazibe kazandirmaktadir. Yogun

kentsel yerlesimle beraber yeni alisveris merkezleri
ve ticaret merkezleri ¢evreye cazibe
kazandirmaktadir

v OKkul gelirini arttirict unsurlar, yardimseverlerle iyi
iliskiler sonrasi yapilan hali sahanin agilmasi ve
okulun merkezde olasi dolayisiyla hali saha ve spor
salonu geliri elde edilebilmistir.

v" Okul giderlerini arttiran unsurlar olarak tam
givenlikli okul mottomuz dolayisiyla yaptirilan
Turnike Sistemi 6grenci giris ¢ikislarini diizene
koymus ve aileler tarafindan da biiyiik takdir
toplamistir. Ancak giivenlik gorevlisi istihdami ve
isletme maliyetleri gideri artirmistur.

v" Mal-iirin ve hizmet satin alma imkéanlar,

v Kullanilabilir biitce

42




Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

v Ekonomik giicliikler aile yapisini ve v Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
degerler sistemini oldukca bu yorede kapasiteleri egitimlerle gelistirilmistir. Okulumuz
degistirdi. Ailedeki hemen tiim ¢alisabilir teknoloji kullanimi konusunda oldukg¢a basarihidir.
fertlerin diisiik iicretlerle de olsa calismak Ogrencilerimiz her tiirlii faaliyetin fotograf ¢ekimi,
zorunda olmasi, 6grencinin serbest video diizenlemesi, afis tasarimi konularini kendileri
kalmasina, 6grencinin takibini yuriitebilmektedirler.
zorlastirmaktadir. v Ogretmelerimizde e-okul mebbis, 6ba, ogm Materyal

v' Cok Gog alan bir kent Sincan. Ozellikle ve e- Devlet gibi uygulamalari rahatlikla
Suriye’deki savasla beraber iilkemize gelen kullanabilmektedirler.
gdcten ev kiralarinin nispeten daha ucuz v Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
olmasindan dolayi Sincan oldukga fazla imkanlari, okulumuzda cok gelismistir. Covid 19
etkilenmistir. Bu durum kalabalik siniflara salgini doneminde en hizli sekilde uzaktan egitim
yol agmistir. faaliyetine baslayan okuldur. Ogretmenlerimize

v' Gli¢ yasam sartlari1 genglerimize verdigimiz egitimle siirece hizli adapte olduk.
umutsuzluga, kisa yoldan para kazanma v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
yollarina basvurmaya tesvik etmistir, araclar icerisinde etkilesimli tahtalar, bilgisayarlar,
bunda sosyal medyanin ve dizilerin biiyiik laboratuvarlar, tablet, telefon, optik okuyucu,
rolii olmaktadir. projeksiyon, yazicilar, tarayicilari soéyleyebiliriz.

v' Imkanlarin sinirli olmasindan dolayi v Teknoloji alanindaki gelismeler olarak;
beslenme daha ¢ok Fast food beslenme yakinimizdaki Sincan Sanayisi, Ankara 1. ASO
bi¢cimi kullanilmaktadir. Organize Sanayi Bolgesi, Hizli Tren Gari, Bliyiik AVM

v Ayrilmalarin fazla olmasi, aile bireylerinin merkezleri, Baskentray, metro bolge insanina
calisiyor olasi cocugun degerler egitimi teknolojiyle tanisma ve kullanma firsati vermistir.
gelisimini olumsuz etkilemistir. Kazan bolgesindeki Lojistik ilissii ve savunma sanayii

v' Harikalar Diyari gibi ¢esitli rekreasyon yeni firsatlar sunmaktadir.
alanlariin olmasi, Genglik Merkezi v" Teknolojinin egitimde kullanimi konusunda
faaliyetlerinin siirekliligi, biiyiik alisveris okulumuz basarili calismalar yapmis ve
merkezi AVM, Sincan Kapali Spor Salonu yapmaktadir. Etkilesimli tahtalar: tiim
ile Yavuz Sultan Selim Kiraathanesinin Ogretmenlerimiz derslerde daima kullanmaktadirlar.
7/24 saat agik olmasi 6grencilerimizin Ancak Faz1 olarak adlandirilan tahtalar sik sik
sosyallesmesine dnemli katkilar bozulmakta yerine yenisi temin edilemediginden
saglanmaktadir. biraz sikint1 yasanmaktadir.

Cevresel Etkenler

v' Cevremizdeki sanayi bacalarindan ¢ikan atiklar hava ve su kirlenmesine yol agmaktadir. Ankara ¢ayinin
temizlenmesi saglikli bir ortam olusmasina katki saglamistir.
v' Politik, yonetimsel ve cesitli sebeplerle olusan ¢arpik yapilasmanin yol actig1 trafik sorunu ve park sorunu,

yogun arag trafigine ve egzoz atiklarina sebebiyet vermektedir.
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2.9. Giuclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi

Stratejik planlama ekibimiz okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleriyle, firsat
ve tehditleri paydaslarla yiiriittiigiimiiz ¢calismalarla belirledik. Bu ¢alismalar
anketler, velilereler, 6grencilerle ve 6gretmenlerle yapilan toplantilar, bireysel
goriis beyanlar1 gibi yollarla belli bir siirecte olusturuldu. Stratejik planin
uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglariyla uyumlu olmansa 6zen gosterildi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 46. GZFT Listesi (I¢ Cevre )

i¢ Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler
1) Okulun Tam Giivenli Bir Okul Olmasi - Devamsizlik . Akademik Basari

Bakimindan, Universite
Sinavlarinda Béliimlere
( Ogrenci Giivenli Gegis Sistemi) Yerlesme Ve Derslerin
Net Ortalamasi
Bakimindan Istenen

( Fiziki Olarak Ankara'nin Sayili Okullarindan Biri) Diizeyde Olmamasi

3) Okulun Cok Temiz Ve Bakimli Olmasi

probleminin olmamasi

2) Okulun Fiziki Kosullarinin Standartlarin Ustiinde Olmasi

4) Sportif Alanlarin Yetkinligi Ve Cesitliligi
a. Kapali spor salonu
b. Acik Voleybol ve Basket Sahasi
c. HaliSaha
d. Boks Alani
e. Masatenisi Alani
5) Ilgili, Bilgili Ve Profesyonel Bir idari Kadronun Bulunmasi
6) Yonetim-Ogretmen-Ogrenci-Veli Iletisiminin Giiclii Olmasi
7) Ogretmen Kadrosunun Yeterli, Tecriibeli ve Ozverili Olmas,
8) Velilerin Idare Ve Ogretmenlere Giivenmeleri
9) Disiplinli Bir Okul Olmas1
10) Okulun Koklii Bir Gegmise Sahip Olmasi
11) ilce Merkezinde Olmasi
12) Ulasimin Kolay Olmasi
13) Fen Laboratuvarlari, Konferans Salonu, Cok Amach Salon, Z-
Kiitliphane, KitapSal Sokak, Hijyen Bir Kantinin Olmasi
14) Bilgisayar Teknoloji Sinifinin Olmasi
15) Etkilesimli tahta
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 47. GZFT Listesi (D1s Cevre )

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik a. Okulun fiziki imkanlarinin ¢ok Anadolu Liselerindeki sinif 6grenci
gelistirilmis olmasi ve merkezde sayilarinin 30’dan 6nce 34’e sonra 40’
olmamiz dolayisiyla, ilce MEM’in a ¢ikarilmis olmasi egitimi ve disiplin
toplantilarini okulumuzda yaparak, islemlerini olumsuz etkilemektedir.
okulumuzun daha gériiniir, bilinir Nakillerde flge MEM yerlestirme
olmasina firsat vermektedir. Bu da komisyonuna verilen yetkinin
okula daha basarili 6grencilerin zorlanmasiyla basar1 durumu hig
okulumuzu tercih etmesi firsatini dikkate alinmadan gelen 6grencilerin
vermektedir. okul genel 6grenci seviyesine uyum
b. Sincan Belediyesi hizmet binasinin saglayamayip sorunlar yasamasina yol
hemen yanimiza tasiniyor olmasi da acmaktadir.
okul ihtiyag¢larini karsilamada firsat
doguracaktir.
Ekonomik a. Otobiis, Dolmusun yaninda Metro, Hizli Bolgemize Anadolu’nun gesitli
Tren, Baskentray gibi araclarla okula yerlerinden go¢ eden genel olarak
daha kolay ve ucuz ulasim imkani ekonomik durumu zayif, diisiik licretle
olusmaktadir. calisan veliler cocuklarinin egitimine
b. Yogun kentsel yerlesimle beraber yeni yeterli ekonomik destegi
aligveris ve ticaret merkezleri saglayamamaktadirlar.
Sosyolojik » Okulumuzun merkezde olasi nedeniyle Bolgemizdeki ev fiyatlari ve kiralarin

ogrenciler kafelere, oyun alanlarina,
park ve kiitiiphanelere kolay ulasma,

sosyallesme imkanlar1 buluyorlar.

genel olarak ucuz olmasi ,bélge bu
ylzden stirekli goc almis, iyi egitim
alamamis, ekonomik durumu zayif
insanlarin tercih ettigi bir yer
olmustur. Egitimli ve ekonomik
durumu iyi insanlar ise Etimesgut,
Eryaman gibi bolgelere gittiginden,
bu durum genclerin farkl kultiirlerle
tanisma ve sosyallesmesinde olumlu
davranis kazanma olasiliklarini

azaltmaktadir.
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Teknolojik

» Okulun carsiya yakin olmasi

teknolojideki gelismeleri daha yakindan

gorme ve kullanma firsati doguruyor.

Mevzuat- Yasal | »

12.Kalkinma Planinin egitimle ilgili
hedefleri bize atilimci ve kusatici bir

egitim yapma firsati sunmaktadir.

Ekolojik a.

Sincan Belediyesi hizmet binasinin
hemen yanimiza tasiniyor olmasi
okulun cevre diizenlemesine olumlu
katki saglayacaktir.

llcemizde Belediye, ilge MEM ve diger
kurumlarda gevre bilinci olduk¢a
gelismistir. Cevreyi korumaya yonelik
“Atuik Pil”, “Atik Yag” ve “Sifir Atik” gibi
kampanyalar1 okulumuzla isbirligi
icinde ylriitmekteyiz.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis a¢isiyla bazi

tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir.

Tablo 48. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Veli
Paydas
Analizi

Ogrenci Paydas
Analizi

Ogrenci ve
Veliler

Tespitler

Velilere yonelik egitimler istemektedirler.

Okul Kantininde satilan tiriinlerin
cesitlendirilmesini istemektedirler.

Gegen yil baslatilan “Yaz DYK Kursu”

sonunda goriilen yiiksek memnuniyet bu

yilki 10 ve 11.sinif 68rencilerinin “Yaz
Kursu” acilmasi talebini dogurdu.
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Ihtiyaclar

Okul Rehber ve Sinif Rehber
Ogretmeneler
koordinesinde aile
egitimlerine baslanacaktir.

Kantin denetiminden sorumlu
idareci ve 6gretmenler bu
konuda kantinciyle ¢calisma
yapacaklar.

DYK Kurs Ekibi “Yaz DYK
Kursu” acilmasi igin
calismalarina basladi.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler

bildirimlerini belirler.

3.1. Misyon

Misyonumuz

Milli, manevi ve evrensel degerlerle donatilmis, kendini degerli ve 6zel hisseden,

akademik basarisi yiiksek é6grenciler mezun etmek.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz

Modern anlayis ve yaklasimlarla 6grencilerimizin birey olarak, potansiyellerini ortaya

¢citkarmalarini saglayacak, mezunu ve mensubu olmaktan gurur duyulacak bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Temel Degerler

1) Anlayisimiz “Tiim égrenciler 6grenebilir ve tiim 6gretmenler égretebilir” .
2) Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanir.

3) Okulumuzun basat degeri 6grenci ve liretkenliktir.

4) Sosyal iliskilere ve faaliyetlere 6nem verir.

5)  Saygi ve hosgériiye 6nem verir.

6) Kararlarda katilimcilik esastir.

7)  Veli 6gretmen isbirligini siirekli gelistirmeyi saglar.

8)  Odrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandas olma temel hedef olarak

kazandiriilmaya calisiimaktadir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Gelistirdigimiz Stratejiler, okulumuzun, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak”
bakisini yansitmaktadir. Vizyonumuza ulasmak i¢in durum analizi yapildi. Analizler
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaglan

gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlendi.

4.1. Amacglar
Belirlenen amagclar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla
uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal déntlistimiinii destekleyecek
niteliktedir. Amaglar, iddiali, gercekgei ve ulasilabilirdir. Orta ve uzun vadeli bir zaman
dilimini kapsamaktadir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla

uyumlu ve amaclari tamamlayici niteliktedir.

4.2. Hedefler

Hedefler, tanimlanmis bir zaman dilimi i¢erisinde amaclarin gerceklestirilmesine

yonelik olarak sekilde olusturuldu.

4.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergelerinin, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde
ulastigini gosterebilmesi agisindan 6lgiilebilir ve miimkiin oldugunca objektif nitelikte
olmalarina 6zen gosterildi. Bu dogrultuda olusturdugumuz gostergeler, izleme ve

degerlendirmenin daha kaliteli olmasini saglayacaktir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisi
Yasal yiuikiimliliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri,
literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar dikkate
alinarak  okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi
olusturulmustur.  Gelecege yonelim bolimi  bu mimari c¢ergevesinde

yapilandirilacaktir.
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TEMA: ERISiM
STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilerin egitim ve o6gretime etkin katihmlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
artirillacaktir.

Hedef1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIiK AMAC 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
ust 0gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1: Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef2.2: Ogrencilerin Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavindaki akademik basarisi
artirllacaktir.
Hedef2.3: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen

6grenci oranini artirmak.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢c ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2: Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
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Tablo 49 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlar

TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
AMAC 1.
Hedef1.1 | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG NO | Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 1.1.1 | Bir egitim ve 68retim yilinda devamsizlik 20 5,88 4,80 3,70 2,50 1,5 0,5
siiresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar 20 4,58 3,50 2,5 1,5 1 0,5
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin 20 0,58 0,40 0,35 0,20 0,15 0,10
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme 20 40,05 45,50 50,70 5560 58,50 62,40
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.5 | Destekleme ve yetistirme kurslarindaki 20 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10
toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, DYK’dan Sorumlu Idareci
Birim
Is birligi | RAM, M
Yapilacak
Birimler
Riskler | 1.Baz son siif égrencilerinin YKS hazirhig yapmak icin AOL’ne gegme istegi
2. Velilerin genelinin ¢cocugunu Anadolu Liselerinde okutma istegi
Stratejiler | S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin égrencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢cin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar
yuriitiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet | 950.000
Tahmini
Tespitler | Ozellikle 12. Siniflarda 6rgiin egitim disina ¢ikma istegi
Intiyaclar | 12.Smif é6grencilerinin bu istegine tatmin edici cevap verilebilmeli. Bunun i¢in alaninda ¢ok iyi olan secili

ogretmenlerle Dershane Tarzi bir DYK kursu ve Kog¢luk sistemiyle 6grencinin okulda kalmasi saglanmalidir.
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.
Hedef 1.2

PGNO

PG 1.2.1

PG 1.2.2

PG 1.2.3

Koordinatoér
Birim

Is birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Intiyaclar

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktr.

Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, 30 72 75 77 80 82 85
sosyal, kulttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en
az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki 30 4 5 6 7 8 9
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, 40 9 10 11 12 13 15

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Okul idaresi, Kuliip Ogretmenleri

Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Universiteler, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari

ikili egitimden kaynakli zaman sikintis

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve {iniversitelerde
ylritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

760.000

Sosyal etkinlikler konusunda okulumuzun fiziki imkanlari oldukga fazladir. Ogrencilerimiz bu imkanlardan
etkin bir sekilde yararlanmaktadirlar.

Arag temininde zorluklar olmaktadir.
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TEMA: Egitim ve Ojretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
AMAC 2. | girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 | Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG NO | Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 2.1.1 | Tirk Dili ve Edebiyat1 Dersi Y1l Sonu 20 64,13 69,50 72,50 75,50 85,60 88,70
Puan Ortalamasi
PG 2.1.2 | Matematik Dersi Y1l Sonu Puan 20 51,72 58,50 60,50 65,50 68,50 72,50
Ortalamasi
PG 2.1.3 | Fizik Dersi Y1l Sonu Puan Ortalamasi 20 61,00 65,00 70,00 72,00 74,00 78,00
PG 2.1.4 | Kimya Dersi Y1l Sonu Puan Ortalamasi 20 70,27 72,50 74,50 76,50 75,50 80,50
PG 2.1.5 | Biyoloji Dersi Yil Sonu Puan Ortalamasi 20 72,60 73,00 74,50 75,00 79,00 85,00
Koordinatér | Okul Idaresi, Ziimre Baskanlari, Ziimre Ogretmenleri
Birim
Is birligi | Ziimre Ogretmenleri, Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu
Yapilacak
Birimler
Riskler | Ogrencilerin dijital platformlarda ¢ok fazla zaman gegiriyor olmalari
Stratejiler | S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 68rencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir."
Maliyet | 1.330,000
Tahmini
Tespitler | Ogrencilerin cogunlugunun evde ders tekrar ve hazirl yapmadiklar velilerce de teyit edilmektedirler.
Cocuklarinin evde zamaninin ¢ogunu telefonda gecirdigi yontindedir.
Intiyaclar | Velilerin ¢ocuklarin dersleriyle yakindan ilgilenmeleri, telefon kullanimlarina sinir koymalar1 gerekmektedir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
AMAC 2. | girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 | Ogrencilerin Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavindaki akademik basaris artirilacaktir.
PG NO | Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 2.2.1 | TYT Tirkge Net Sayisi 15 17,21 19 21 24 27 28
PG 2.2.2 | TYT Matematik Net Sayisi 20 4,51 6,50 850 9,50 10,50 11,50
PG 2.2.3 | AYT Turk Dili ve Edebiyat1 Net Sayisi 15 5,6 8,50 950 10,50 11,50 12,50
PG 2.2.4 | AYT Matematik Net Sayisi 30 2,96 4,90 6,50 850 10,50 12,50
PG 2.2.5 | AYT Fizik Net Sayis1 10 1,96 2,50 3,50 4,50 5,50 6,50
PG 2.2.5 | AYT Kimya Net Sayisi 10 0,63 1,50 2,1 3,50 4,50 4,80
PG 2.2.7 | AYT Biyoloji Net Sayisi 10 0,94 1,50 2,50 3,50 450 4,70
Koordinatér | Zimre Ogretmenleri, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu
Birim
Is birligi | Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu, Ziimre Bagkanlar1
Yapilacak
Birimler
Riskler | Sosyal Medya Platformlar:
Stratejiler | S1. Zimre 6gretmenlerince 6grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK Kurslariyla giderilmesine
¢alisilacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.
S3. Ziimre 6gretmenleri derslerinin bitiminde konuyla ilgili ¢ikmis TYT ve AYT sorularini ¢ozecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Ogrencilerin Dershane tarz1 DYK kurslarla ve kogluk sistemiyle kazanim eksiklikleri giderilecek.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7.TYT ve AYT deneme sinavlari sik sik yapilip, 68rencinin eksik kazanimlari tespit edilip, eksiklikleri
giderici tedbirler alinacak.
S8. Ogrencileri motive edici faaliyetler diizenlenecek.
Maliyet | 1.120,000
Tahmini
Tespitler | Fiziki olarak ilI'in sayili okullarindan biri olan okulumuz, YKS basarisi konusunda heniiz istenen diizeyde
degildir.
Intiyaclar | YKS'de istenen basariy1 elde etmek icin etkin bir DYK sistemi, Ziimre Baskanlari ve Ziimrelerle sik sik

degerlendirme toplantilar1 yapilmasi gerekmektedir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi,
AMAC 2. | girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 | Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranim artirmak
PG NO | Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 2.3.1 | Bir ust 6grenime yerlesen 6grenci orani % 20 23,44 42 48 52 60 65
PG 2.3.2 | On lisans programlarina yerlesen égrenci 20 14,47 16 18 20 23 25
orani %
PG 2.3.3 | Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 10 350 380 400 430 2210 170
Ogrenci sayisi
PG 2.3.4 | Tercih danismanligi faaliyetlerinden 10 180 550 420 470 220 180
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.3.5 | Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan 10 4 6 8 10 10 11
faaliyet sayisi
PG 2.3.6 | Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda 15 3 6 8 10 12 14
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de
yer alan 6grenci sayisl
PG 2.3.7 | Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda 15 4 12 14 16 25 35
(AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
Ogrenci sayisi
Koordinatér | Okul idaresi, Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu, Ziimre Baskanlari
Birim
Is birligi | Servisi, DYK Komisyonu, Ziimre Baskanlari, Ziimre Ogretmenleri, Okul idaresi
Yapilacak
Birimler
Riskler | Bolgede velilerin maddi imkanlari az oldugundan 6grencisinin egitimine yeterli destegi saglayamamasi
Stratejiler | S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilifl ile yiiz yiize egitime destek
olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari
v.b) sayilari artirilacaktir.
S6. Ogrencilere YKS hazirlik siirecinde motive edici faaliyetler diizenlenecek.
Maliyet | 1.200,000
Tahmini
Tespitler | Ogrencilerin derslerdeki yil sonu puan ortalamalar1 % 55-65 araliginda iken bu derslerin YKS Net
Ortalamalarinda % 5-7 araliginda olmasi oldukga diisiindiiriiciidir.
Intiyaclar | Gergek degerlerle, gercekgi ¢oziimler iiretmemiz gerekmektedir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 3. | bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG NO | Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 3.1.1 | lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 60 18 40 35 36 35 35
salonu, kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 | Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine 20 86 92 93 94 95 96
iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 | Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 20 6 3 2 1 0 0
birim sayisi
Koordinatér | Okul Idaresi, Bakanlk
Birim
Is birligi | Okul idaresi, Bakanlk, Belediye, STK’lar
Yapilacak
Birimler

Riskler | Biitce imkani sikintisi

Stratejiler | S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.”

Maliyet | 680,000
Tahmini
Tespitler | Fen Laboratuvarlarinin donanim eksikligi

Intiyaclar | Fen Laboratuvarlarinin tam olarak donatilmasi gerekiyor.
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TEMA:

STRATEJIK
AMAC 3.

Hedef 3.2

PGNO

PG 3.2.1

PG 3.2.2

PG 3.2.3

PG 3.2.4

PG 3.2.5

PG 3.2.6

PG 3.2.7
Koordinator
Birim

Is birligi
Yapilacak

Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Intiyaclar

Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tst 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda 10 350 450 550 550 450 500

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 10 280 210 180 270 280 250

konularda egitim alan 6grenci ve 6§retmen

sayisl

Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili 10 180 110 250 280 270 350

konularda verilen egitim alan 6grenci ve
O6gretmen sayisl

Okulda yasanan kaza sayisi 10 2 1 0 0 0 0
Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 10 110 350 380 420 390 360
ogretmen sayisi (kirtlm yapilacak)

ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 10 240 450 280 320 410 420
ogretmen sayisi (kirtlm yapilacak)

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci 10 450 750 700 650 700 650

ve 6gretmen sayisi (kirtlm yapilacak)
Okul Idaresi, Sivil Savunma Kuliibii Ogretmenleri

AFAD, Saglik bakanligi, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Birimi

Egitim veren kurulus temsilcilerinin bagka okullarda da randevulari oldugundan, ikili egitimden kaymakl
olarak bir devreye verilen egitim digerine verilemiyor.

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S3..Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.”

430,000

Ogrencilerimiz fast-food tiirii yiyecek , sekerli, gazli icecek ve atistirmalik tathlar tiikketmektedirler.

Kantinlerde, devlet destekli uygun fiyata gorba ve meyve verilebilmelidir.
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti
tespit edilir. Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa,
maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosunda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen

kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir.

Tablo 50 . Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
1.710.000 2.291.400 3.116.304 5.017.249 7.124.494 19.259.448
Hedef 1.1
950.000 1.273.000 1.731.280 2.787.361 3.958.052 10.699.693
Hedef 1.2
760.000 1.018.400 1.385.024 2.229.889 3.166.442 8.559.755
Amacg 2
3.650.000 4.891.000 6.651.760 10.709.334 15.207.254 41.109.347
Hedef 2.1
1.330.000 1.782.200 2.423.792 3.902.305 5.541.273 14.979.570
Hedef 2.2
1.120.000 1.500.800 2.041.088 3.286.152 4.666.335 12.614.375
Hedef 2.3
1.200.000 1.608.000 2.186.880 3.520.877 4.999.645 13.515.402
Amacg 3
1.110.000 1.487.400 2.022.864 3.256.811 4.624.672 12.501.747
Hedef 3.1
680.000 911.200 1.239.232 1.995.164 2.833.132 7.658.728
Hedef 3.2
430.000 576.200 783.632 1.261.648 1.791.539 4.843.019
Genel
Yonetim 1.000.000 1.340.000 1.822.400 2.934.064 4.166.371 11.262.835
Giderleri
TOPLAM 7.470.000 10.009.800 13.613.328 21.917.458 31.122.790 84.133.377

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim

giderleri toplamina; amacglarin maliyeti ise o amaca baglh hedeflerin maliyet

toplamina esittir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetleri tekrarh bir siirectir. Planlama dénemi
boyunca her yilin ilk 6 ayinda izleme, ayni yilin sonunda ise degerlendirme
yapilmasi gerektiginin bilincinde olan Stratejik Plan Ekibimiz; okulumuzun
2024-2028 yillarim kapsayan planlama doénemine iliskin, Izleme ve
degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlari, izleme ve

degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin takvimi

belirlemistir.

Tablo 51 2024-2028 Yillar: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Siire¢ Tablosu

Hedefler ve Performans
Gostergeleri

Hedef 1.1
PG1.1.1,PG1.1.2
PG 1.1.3,PG1.1.4,PG1.1.5

Hedef 1.2
PG 1.2.1,PG1.2.2
PG 1.2.3

Hedef 2.1
PG 2.1.1,PG2.1.2
PG 2.1.3,PG 2.1.4,PG 2.1.5

Hedef 2.2

PG 2.2.1,PG 2.2.2

PG 2.2.3, PG 2.2.4, PG 2.2.5
PG 2.2.6, PG 2.2.7

Hedef 2.3

PG 2.3.1, PG 2.3.2

PG 2.3.3, PG 2.3.4, PG 2.3.5
PG 2.3.6, PG 2.3.7

Hedef 3.1
PG 3.1.1, PG 3.1.2
PG 3.1.3

Hedef 3.2

PG 3.2.1, PG 3.2.2

PG 3.2.3, PG 3.2.4, PG 3.2.5
PG 3.2.6, PG 3.2.7

izleme Ve Degerlendirmeden Sorumlu Birim Ve Kisiler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, DYK’dan Sorumlu Idareci

Okul Idaresi, Kuliip Ogretmenleri

Okul Idaresi, Ziimre Baskanlar1, Ziimre Ogretmenleri

Zumre Ogretmenleri, Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, DYK

Komisyonu

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, DYK Komisyonu, Ziimre
Baskanlar1

Okul Idaresi, Bakanlik

Okul Idaresi, Sivil Savunma Kuliibii Ogretmenleri
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izleme

Sikhig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Rapor

Siklig1

12 Ay

12 Ay

12 Ay

12 Ay

12 Ay

12 Ay

12 Ay



Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacak. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek.
Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenip

uygulanacaktir.

Sonug:

Sincan Anadolu Lisesi olarak ilk hayalimiz okulumuzun fiziki olarak;
ogrencilerimizin burada zaman gecirebilecekleri, burada bulunmaktan zevk
alacaklar: giivenli, temiz ve huzurlu bir okul haline getirmekti. Bunu basardik.
Fiziki imkanlar olarak Ankara’nin sayili okullarindan biri konumundayiz.
Cevremizden okulumuza biyiik ragbet olustu. Simdi ikinci hayalimiz ise
okulumuzu “akademik basar1” yoniinden de ayni konuma yiikseltmektir. 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planimizin odak noktasini “Akademik Basar1”
olusturmaktadir. Basar kriteri olarak da 6grencinin performansini dogrudan
ve objektif olarak gosteren YKS Derslerindeki Net Sayilar iizerinden
gerceklestirmek istiyoruz. DYK Kurslari, deneme sinavlar1 ve etiitlerle bu
amaca ulasmay1 planhyoruz. Ogrencilerimiz, o6gretmenlerimiz, idare ve
velilerimiz bu hedefe odaklandi ve DYK Kurslariyla ¢alismalara basladik. Bu
hayalimize ulasmada motivasyon kaynagimiz ve rehberimiz biiyiik onder

Mustafa Kemal Atatlirk’lin su veciz s6zii olacaktir:

“Hayal ettim, hayalimin o6niindeki manileri tespit ettim. Manileri
kaldirdigimda, hayalim kendiliginden gerceklesti.”

Sincan Anadolu Lisesi
2024-2028 Yih Stratejik Plan
Gergeklestirme Kurulu
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2018 Sayil1 Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12.kalkinma plani ve diger tst
politika belgeleri esas alinarak okulumuzca benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler
cercevesinde okulumuz ¢alisanlarinin katkilariyla katilimci yontemlerle hazirlanan
Sincan Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gérilmustiir.

Sincan Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Gelistirme Kurulu

Sira L .

No Adi Soyadi Gorevi Imza
1 Ali Osman KOSE Okul Miidiiri

2 Mesut ARINMIS Miidiir Yardimcisi

3 Feray KOCAK Ogretmen

4 Muammer ALTUNKAYA  Okul Aile Birligi Baskani

5 Dilek Temiz YUREK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

60



EKLER:

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR LGS

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarike Miisteri,

Birimler ortak i hedef

kitle
Milli Egitim Bakanlig1 \ \
i1 Milli Egitim
Miidiirligi
ilce Milli \ \
Egitim
Miidirlugii
OKkullar ve Bagh (0]
Kurumlar
Ogretmenler ve \/
Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \
OKkul Aile Birligi \
Universite V V
Belediyeler 0 0
Giivenlik Giigleri 0 0
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal 0 0
Hizm

etler Midiirlagi
Genglik ve Spor \ \/
Miidirlugi
Muhtarhk \/
isveren kuruluslar 0 0
Sivil Toplum 0 0
Kuruluslar

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
v: Tamamu O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanici | Neden Paydas? Onceligi
Paydas Paydas (Miisteri)
Paydas
MEB \ Bagli oldugumuz
. 5
merkezi idare
i1 Milli Egitim N Bagli oldugumuz 5
Midiurligi merkezi idare
flce Milli Egitim N Bagh oldugumuz s
Mudirlaga merkezi idare
Ogretmenler ve N N ¢
Diger Calisanlar
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden 5
yaralandiklari i¢in
Veliler v v Tedarik¢i mahalli 5
idare
Belediyeler Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
STK Amag ve
0 hedeflerimize
ulasmak igin is birligi
yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Alt Y M 0]}
o Egiti  Yatl Nitl A o | a S sl B
Urtin/Hizmet m- thk- - ikli R Donat  y1  erj (Ogre  Deger
Ogr Burs s - m m i nci) lendir
etim lulu Glc G Yatiri K’u me
(Org Kk i E m
s IS,
un ' Sos
Yay P
Yararlanici r yal
rarlan gin) "
(Miisteri) 5 et
]. inli
e kle
1 r
e
r
D
a
n
1
$
m
a
n
1
1
k
Ogrenciler J \ \ \
Veliler \
Universiteler o 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamamui O : Bir kismi



